> CHOICEMANAGER

JOBRETTEDE FORL@B FOR BORGERE

Tilbud pa jobafklaringsforlab til jeres jobcenter



Jobafklaringsforlgb med fokus pa borgerens muligheder

Jobafklaringsforlgb a 3 timer pr. uge 890,-
Coaching og fastholdelse for at maksimere

udbyttet for borgeren, pr. uge: 650,-
lalt 1.540,-

Tilbuddet inkluderer

» Etablering af virksomhedpraktik og ugentlig opfalgning for at afklare borgerens
erhvervsevne

» Kontakt til de mere end 100 virksomheder vi er i kontakt med og som har mulighed for
at tage jeres borgere i jobafklaringsforlab

» Koordinerende samarbejde med sagsbehandler hver 14. dag for at sikre teet
opfelgning af borgerens erhvervsevne

Afsluttede rapport, der inddrager alle borgerens muligheder for at komme tilbage i
beskeeftigelse

Jeg har siden 2016 arbejdet som anden akter for Vallensbaek og Ishgj Kommune. | den
periode har jeg skaffet en virksomhedspraktik til 100% af de borgere, jeg har haft |
jobrettet forlab. 80% er efterfalgende blevet ansat i fleksjob i samme virksomhed. De
sidste 20% har faet anseettelse i fleksjob i en anden virksomhed.

| samarbejde med mine partnere i Choice Manager har jeg nu udvidet konceptet og har
ogsa et godt samarbejde med jobcenter Frederiksberg, Herlev og Hvidovre.

Vi tilbyder ogsa jeres jobcenter et forlgb til falgende malgrupper:

* Borgere henvist til fleksjob

» Borgere henvist til jobafklaringsforlgb for afdeekning af erhvervsevne/sygedagpenge
» Jobrettet forlgb for dagpenge -og kontanthjeelpsmodtagere

» Coach/mentor og treeningsforlgb for at opnéa styrkelse af den lediges handlekraft og
evne til at vende tilbage til arbejdsmarked eller uddannelse.

Vores forlgb kan bade besta af individuel coaching, holdforlgb samt
virksomhedsrettede forlgb.

Med venlig hilsen

Henrik Frederiksen

Mobil: 26 250 255
Mail: henrik@choicemanager.dk
Website: www.choicemanager.dk/jobcenter



Jobafklaringsforlgb med fokus pa borgerens muligheder

Afklaringsforlgbet etableres og afvikles pa fglgende méade under forlgbets
13 ugers varighed:

l
i

| forlgbets 1. fase vil der blive foretaget en vurdering af, hvilken virksomhed og branche
der passer bedst ind i afklaringen af den enkelte borgers erhvervsevne. Sa vidt muligt
etableres afklaringen med udgangspunkt i det fagomrade, hvor borgeren senest har
veeret beskeeftiget.

| forlgbet 2. fase etableres virksomhedspraktik i samarbejde med egnet virksomhed
til formalet, og der sikres her fast aftale for den ugentlige opfalgning. Det sker i
samarbejde med borger og virksomhed. Vi vurderer opgaver, timetal og skadnebehov.
Desuden aftales der interval for dialog med borgers sagsbehandler/socialradgiver
omkring det igangveerende afklaringsforlgb. Formalet er at skabe de bedste rammer
for gennemfarelse af ovenstaende.

| 3. og afsluttende fase af afklaringsforlgbet vil der blive afholdt et opsamlingsmade
med borger og virksomhed, som vil danne grundlag for den afsluttende rapport.
Rapporten indeholder en samlet vurdering af den enkelte borgers erhvervsevne og
vil blive sendt til den ansvarlige sagsbehandler/socialradgiver pa omradet inden

for fem arbejdsdage efter forlgbets afslutning.

Hvis der er spergsmal til tilbuddet eller behov for draftelse herom, stiller jeg mig
gerne til radighed for afklaring af dette.

Livet handler dybest set om valg. Jeg
hjeelper borgerne med at finde deres
valg, deres retning.



Hvad siger borgerne

Det perfekte arbejde

“Jeg har veeret i et jobrettet forlgb i Choice
Manager med Henrik Frederiksen. Som
sygeplejesekreteer var det mit hgjeste gnske at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet i samme
funktion. Henrik fandt det perfekte arbejde til

mig pa Specialehospitalet i R@dovre. Efter en kort
virksomhedspraktik har de nu ansat mig i fleksjob
og jeg er lykkelig for at veere der! Det var ikke sket
uden Henriks hjeelp og stette undervejs.”

Zeliha

Jeg er i flexjob

“Da jeg skulle finde mit job som peedagogmedhjeelper

i en skole med bgrn med seerlige behov var jeg
igennem et kort forlgb hos Henrik Frederiksen.

Henrik fandt meget hurtigt en kontakt og satte et

mgde op. Smé 3 uger efter stod jeg med muligheden

for et 8 ugers virksomhedspraktikforlgb. Efter kun
b uger var jeg fastansat som flexjobber. Det er klart
Henriks fortjeneste at mit forlgb var sa hurtigt og
effektivt”

dJulie

Fantastisk hjeelp

“Henrik er ima@dekommende, flink og meget
hjeelpsom. Han ger sit bedste og har hjertet pa
rette sted. Han tager sit arbejde serigst, og er god
til at se muligheder.

Han kommer med forslag som passer til ens
evner og arbejdsansker. Og det udefra ens
arbejdsniveau. En mand man kan stole pa, nar
man forteeller alt til ham. Jeg vil i hvert fald sige
fra hjertet, at han er den bedste til sit arbejde.”

Hasan

Som “sveer” borger

“Startede forlgb hos Henrik sommeren 2022, Meget
positive indledende mader hvor Henrik spurgte ind
til og lyttede til fortid pa arbejdsmarkedet og ensker
til fremtiden. Som “sveaer” borger i snaever branche
med fa jobmuligheder, kom jobsamtaler kort efter
og resulterede i kort praktik og fleksjob. Henrik er
professionel i tilgangen til at lytte, leegge planen og
finde det rigtige sted. Kan varmt anbefale at bruge
Henrik til at hjeelpe borgere i job.”

Thomas



Resultater

Herunder kan du se status péa vores jobrettede
forlgb i maj/juni maned 2022

Borgere i Ishgj Ud af de 16 forlagb vi har haft med Ishgj-borgere i
maj/juni maned, er resultatet:

Diana: Thomas: * 9 borgere er kommet i fleksjob
Ansat i fleksjob i 7-Eleven Ansat i LY péa institution med stor
sandsynlighed for efterfelgende fleksjob * 3 borgere er kommet i virksomhedspraktik
Shama:
Ansat i fleksjob i revisionsfirma Marlene: * 1 borger er ikke arbejdsparat endnu
Afbrudt forlgb men kom i
Henriette: virksomhedspraktik * 1 borger har faet afsluttet forlgbet men fik virksomhedspraktik
Ansat i fleksjob i
ejendomsservicefirmaet Emine: » 1 borger far med stor sandsynlighed et fleksjob efter LY
Pulira | virksomhedspraktik i barnehave
* 1 borger er stadig i jobrettet forlab
Ayse: Mette:
Ansat i fleksjob i Leos Legeland Gature/coaching. Ikke arbejdsparat
endnu
Kevser:
Ansat i fleksjob i familievirksomhed Anwar:
I virksomhedspraktik i en kiosk
Karima:
Ansat i fleksjob hos Huset Venture Rajwinder:
| jobrettet forlab
Hasan:
Ansat i fleksjob i barnehaven Femkanten Umds:
| virksomhedspraktik pa plejehjem
Erling:

Ansat i fleksjob i Silvan

Anne:
Ansat i fleksjob pa Dronning Louises
Plejehjem



